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PÄEVAKORD 

1. Tagasiside Eesti Huvikoolide Liidu juhatuse töös ja mõjualast huvihariduses. 

2. Kristiina ettepanek/algatus: pilootprojekt huvipühapäevad lastele. Muusikateooria kursused 

Kristiina tutvustus 

3. Tagasiside töökavadest ja koostöösoovidest 

4. Arengukava 2021-2025 õppearenduse tegevused 

5. Tegevuskava 2022 kinnitamine 

6. Projektid: KULKA, KIK 

7. Puhkusegraafik 

 

1. KUULATI 

1.1 Tagasiside Eesti Huvikoolide Liidu juhatuse tööst ja mõjust. 

• EHKL ja teised katusorganisatsioonid on jõuliselt pildile toonud huvihariduse 

teemade olulisuse.  

• Saavutused HTM-is on lõpuks tööle võetud ametnik, kes koordineerib , võimestab ja korjab 

sisendit huvihariduse valdkonna kohta. Tormi Kotkas, 01.12.2021–...   Haridus- ja 

Teadusministeerium, Huvihariduse valdkonna juht (1,00) 

• Koolitused, enesetäiendused, mis laienevad ka huvihariduse õpetajale. Tasuta koolitused.  

• Eesti Huvikoolide Liit taotles haridusministeeriumilt strateegilise partneri liikmestaatust. 

Taotlus rahuldati. Taotlesime eelarvelisi vahendeid valdkondlike koolituste korraldamiseks, 



LTT valdkonna koolitusteks, noorte aktiivgrupi loomiseks, rahvusvaheliste tegevuste 

läbiviimiseks, alustava õpetaja programmi ellu viimiseks (praeguste õpetajate ümberõppeks 

ja tänavalt tulijate ettevalmistamiseks LTT valdkonnas+ vajaduspõhistel erialadel, 

kvaliteedinäitajate väljatöötamiseks koostöös THEAU-ga. (kvaliteedinäitajad on riiklik 

tellimus- see on aluseks, et aktsepteeritakse huvihariduse õpetajat), mainesündmus, 

huvihariduse õpetajate tunnustamiseks, KOV-i koostöö jne. 

2. KUULATI 

• Õpetaja Kristiina ettepanek korraldada pühapäeviti lisakursusi lastele. Erinevad õpetajad 

viivad läbi.  

• Muusikateooria kursus huvilistele 

3. Huvikooli II poolaasta tegevuskava kinnitamine 

• Tegevuskava tutvustus ja korrigeerimine 

OTSUSTATI: 

Kinnitada Viljandi Huvikooli II poolaasta tegevuskava.  

Tegevuskava on paindlik, kus igal koosolekul tehakse vajadusel muudatusi. 

4. Arengukava tegevuskava tegevused 2022: 

Iseseisev töö: tähtaeg 30.04. 

• Ainekavade üle vaatamine ja täiendamine, sidusus üldhariduse õppekavaga, 

lisaväärtus (mis oskusi arendab huviringis käimine) valmisolek vabaaine, loovtöö 

juhendamiseks jne.  

• Integreeritud ainekava mudel (kas on vajadus olemas, kas annab mõne valdkonnaga 

siduda?) 

Meeskondlik tegevus: 

• Arendusmeeskonna kokku kutsumine.  

OTSUSTATI: esimene kohtumine kolmapäeval, 30.03. kell 11.30 

Teemad:  

• Töö ainekavadega (30.03) 

• Õpetaja üldtööaja arvestus (30.03) 

• Kvaliteedinäitajate ja kriteeriumite koostamine (EHKL koostöös TEHAU_ga koostöös 

on katusorganisatsiooni tasemel algust teinud valdkonnaüleste kvaliteedinäitajate 

välja töötamisega. Meie arengukava töörühmal on väga hea selles tuules liikuda. 

• Tunnistuse välja töötamine 

 

5. Projektid: 

KULKA- tähtaeg 20 veebruar. Materjal saata Elerinile. 

KIK- laagri toetus tähtaeg 31.03  

LTT , HEV projektitoetus riiklikust rahastusest. Mõtetest ja vajadustest märku anda ning 

püüame koostada projektid. Elerin kogub infot. Reageerida õigeaegselt. 

6. Puhkusesoovid saata 28. veebruariks.  



OTSUSTATI: Piret koostab tabeli ja saadab õpetajatele. 

KUULATI: 1. aprillist muutub ka lapsepuhkuse võtmise süsteem. Kui varasemalt oli 

vanematel kahe peale olenevalt laste vanusest õigus 3-6 puhkusepäeva aastas kokku 

saada, siis peale reformi tekib õigus mõlemale vanemale eraldi ning lapsepõhiselt – iga 

lapse peale kokku on mõlemal vanemal 10 lapsepuhkuse päeva (ehk siis kokku 20 päeva) 

kuniks laps saab 14 aastaseks (teisisõnu ei ole puhkuse arvestamine enam aastapõhine, 

vaid kõik päevad jaotakse perioodi peale mil laps kasvab 14-aastaseks). Lapsepuhkuse 

kasutamisega põhipuhkuse periood ei lühene. Lapsepuhkusel olemise hüvitist makstakse 

olenevalt varasemast sissetulekust sarnastel põhimõtetel vanemahüvitisega, kuid selle 

asendusmäär pole 100%, vaid on 50%. Lapsepuhkust saab iga lapse eest eraldi, kuid ei 

rohkem, kui 30 kalendripäeva aastas kokku. 

 

7. Tagasiside töökavadest ja koostöösoovidest.  

8. Suvised laagrid- Koroonaaja leigust tuleb kuidagi turgutada. Laager on hea vorm oma 

õpilaste huvi hoidmiseks ning uute huvilistega kohtumiseks. Laagreid võib teha ilma 

ööbimiseta, koostöös mõne teise ringiga. 

9. Arengukava üheks väärtuseks on koostöö. Sellel õppeaastal on toimunud toredaid 

koostööalgatusi. 

- Sünnipäevameeskonna koostöö koos kõigi osalejatega, Kristiina laululoojana, Maie 

koos oma tüdrukutega meeleolu hoidjatena ja tantsumängude läbiviijatena. 

- Teatriklassi ja kunstiringi ühistöö lavastusega.  

- S-Stuudio ja IDEE stuudio ühistunnid. 

- Maie ja Kalevi muusikasalvestuse koostöö. 

- Äkkasendajad Katre, Leanika ja  Merike. 

Vaba kooliruumi esitlusteks on kasutanud Kalev oma kitarriringi õpilastega. Esitleti 

jõululaule. 

Kristiina esitas oma õpilasega ukulele päeval pilliloo ukulelel. 

10.  12. veebruaril kell 12.00 sündmus "LumeFigurid“ Vabaduse platsil. Oodatakse ka meie 

meeskonda osalema. 

11. Roheline kool: 

Meenutus Tartu Loodusmaja koolituspäevast õpilastele ja õpetajatele. 

17. 02. Sooja kampsuni päev- pöörame tähelepanu soojusenergiale ja selle kokkuhoiule.  

14.04. Eesti õuesõppe päev- püüame tegevusi teostada õues või siis seostada õueala, 

looduse vms. Seemned mulda. 

Aprillis väljasõit PERNOVA- sse. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


